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Onderwerp 
Zienswijze Kaderbrief 2027 MGR 
 
Openbaarheid 
Alle stukken zijn openbaar. 
 
Voorstel 
1 Geen zienswijze in te dienen op de Kaderbrief 2027 van de MGR. 
 
Inleiding 
Enkele gemeenschappelijke regelingen waar Peel en Maas deel van uitmaakt leveren een 
Kadernota aan als basis voor de op te stellen begrotingen 2027. Formeel hoeft over die Kadernota’s 
geen zienswijze te worden gevraagd aan de deelnemende gemeenteraden maar bepaalde 
regelingen hebben wel om een zienswijze of reactie gevraagd.   
 
Bij de Kaderbrief van de MGR Sociaal domein Limburg-Noord is aangegeven dat de gemeenteraad 
een reactie kan indienen. Het college adviseert de gemeenteraad daarin. Het advies aan de 
gemeenteraad is om geen reactie/zienswijze af te geven op de Kaderbrief 2027.  
 
Vaak worden de adviezen voor meerdere gemeenschappelijke regelingen in één (raads)voorstel 
gebundeld. Bij de Kadernota’s is dat lastig omdat elke regeling hier anders mee omgaat. In 
sommige gevallen wordt de Kadernota alleen ter informatie aangeboden en wordt geen reactie 
gevraagd of verwacht maar in andere gevallen wordt er expliciet om een reactie van de 
gemeenteraad gevraagd. Verder zien we dat de tijdstippen enorm variëren en dat maakt het lastig 
om voor de adviezen aan de gemeenteraad met één gezamenlijk voorstel te komen.  
Voor de MGR ligt nu al de Kaderbrief voor en dienen we voor 25-02-2026 een reactie te geven. 
 
Argumenten 
1.1 De Kaderbrief is helder en volledig en bevat voor Peel en Maas geen specifieke 

aandachtspunten 
De uitgangspunten die van toepassing zijn op de begroting 2027 van de MGR zijn 
logisch en consequent ten opzichte van voorgaande jaren.  
De opsomming van de algemene ontwikkelingen in het sociaal domein geeft de 
belangrijkste zaken weer en daarbij is duidelijk aangegeven wat de mogelijke gevolgen 
voor de MGR kunnen zijn.  
In aanvulling op de genoemde punten kan nog worden opgemerkt dat bij de m.b.t.  de 
Mutsaersstichting de huidige projectstructuur met een Stuurgroep van wethouders en 
de Raad van Bestuur van de Mutsaersstichting voorlopig voortgezet wordt om een 
vinger aan de pols te houden en snel te kunnen anticiperen op ontwikkelingen. 
De Kaderbrief van de MGR is dus volledig en bevat voor Peel en Maas geen 
specifieke aandachtspunten die vragen om een reactie of zienswijze. 
 

Kanttekeningen 
1.1 N.v.t. 

 
Alternatieven 
1 N.v.t. 
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Financiën 
Dit voorstel heeft geen financiële gevolgen. 
 
Juridische afwegingen 
Formeel schrijft de WGR(art. 35) voor dat een Gemeenschappelijke regeling bij een begroting of  
begrotingswijziging in elk geval de gemeenteraden van de deelnemers moet vragen om een 
zienswijze. Bij een Kadernota is dat wettelijk niet verplicht. 
 
Communicatie 
Geen actieve externe communicatie. De gemeenschappelijke regelingen worden via de griffie 
geïnformeerd over het besluit van de gemeenteraad inzake de zienswijzen. 
 
 
Burgemeester en wethouders van de gemeente Peel en Maas, 
 
 
 
 
 
de gemeentesecretaris/directeur,   de burgemeester 
K.H. Werps-Aerts     B.C.M. Vostermans 
 
 
Behandelend portefeuillehouder: Tijs van Lierop 
 
 
Bijlage(n):  

- Kaderbrief 2027-2030 MGR  
 


